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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Цей статут є новою редакцією Статуту Войнівського міжшкільного  навчально- виробничого комбінату трудового навчання та  профорієнтації учнів, який було зареєстровано Олександрійською районною радою від 19.06.1995р., № 149.

1.2  Міжшкільний навчально – виробничий комбінат трудового навчання та профорієнтації учнів ( далі – Комбінат або МНВК), є позашкільним навчальним закладом, який задовільняє потреби громадян, держави і суспільства у поглибленні базової трудової підготовки школярів, здійснює професіональне консультування учнівської молоді, організовує їх добровільну працю та забезпечує реалізацію потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов.

1.3 Засновником  Комбінату є Олександрійська районна рада, вона через свій структурний підрозділ – відділ освіти, здійснює фінансування витрат на утримання комбінату, його матеріально – технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує разом із адміністрацією МНВК будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.

1.4 Комбінат визначається юридичною особою з дня реєстрації його Статуту. Комбінат веде самостійний баланс, має печатку зі своїм найменуванням, штамп, рахунки в казначействі та в установах банків. Комбінат має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права.

1.5 В своїй роботі МНВК керується Конституцією України, Законами  України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», цим Статутом та іншими нормативно – правовими актами.

1.6 Місцезнаходження Комбінату: 28021, КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛАСТЬ, ОЛЕКСАНДРІЙСЬКИЙ РАЙОН, СЕЛО ВОЙНІВКА, ВУЛИЦЯ ЛЕНІНА 92 А.
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ КОМБІНАТУ

2.1Головною метою МНВК є надання знань, формування вміння та     

навичок за інтересами, забезпечення потреб особистості в творчій 

самореалізації, в отриманні професії і кваліфікації відповідно до 

інтересів, здібностей, в поглибленні базової і трудової підготовки 

учнів 8 – 11 та 10 – 11 класів, здійснення професійного консультування

учнівської молоді, організація їх добровільної продуктивної праці. 
Комбінат створений відповідно до соціально – економічних умов,

освітніх потреб у них, має необхідну матеріально – технічну базу,

методичну базу, педагогічні кадри.
     2.2 МНВК є складовою частиною безперервної освіти, центром трудової

 підготовки  учнів загальноосвітніх шкіл, охоплює різними формами 

 навчання і трудової діяльності не тільки школярів, а й незайняту 
 частину населення, молодь.

2.3 Завданням МНВК є:

      -   забезпечення прав громадян на здобуття позашкільної освіти;

-    задоволення потред вихованців, учнів, слухачів у професійному 
      самовизначенні і творчій самореалізації;

-     навчання учнів та молоді за професіями: «водій автотранспортного
    засобу категорії «АВС»», «тракторист машиніст категорії «АВ»» та 

    іншим професіям відповідно до отриманої ліцензії;
·  розвиток позитивних природних здібностей учнів та молоді;

·  надання школам допомоги в організації трудової підготовки учнів;

·  створення умов для благодійної діяльності юридичних та фізичних осіб

  з метою розвитку позашкільної освіти;
-    створення умов для соціального захисту педагогічних працівників,
      слухачів, учнів позашкільних навчальних закладів;

· вирощування та реалізація сільськогосподарської продукції;

· надання послуг підприємствам та населенню транспортом, тракторами
та іншими механізмами;
-    здійснення інформаційно – методичної та організаційно - масової

роботи;

· надання майна в користування на умовах оренди, прокату, лізингу;

· надання побутових послуг.

3.ФУНКЦІЇ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ КОМБІНАТУ
3.1Комбінат відповідно до покладених на нього завдань:

1) вивчає потребу та вносить пропозиції до відділу освіти щодо утворення вечірніх (змінних) класів, груп з очною, заочною формою навчання в Комбінаті, та створює за погодженням з відділом освіти умов для прискореного отримання бажаючими повної загальної середньої освіти, складання іспитів екстерном;

2) забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної, надання можливостей навчатись у Комбінаті рідною мовою;

3) сприяє задоволенню освітніх запитів національних меншин;

4) сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об‛єднань, товариств;

5) забезпечує контроль за дотриманням правил техніки безпеки, рпотипожежної безпеки і санітарного режиму в Комбінаті;

6) дотримується державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг 

відповідно до рівня і профілю навчання;

7) взаємодіє з органами громадського самоврядування;

8) забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи до усунення недоліків у роботі.
4.ПРАВА КОМБІНАТУ
4.1 Комбінат має право:

- визначати контингент і форми трудової підготовки учнів;

- створювати структурні підрозділи;

- формувати штатний розпис;

- організовувати курси, гуртки, клуби, секції тощо;

- вирощувати сільськогосподарську продукцію;

- виконувати ремонтно-будівельні роботи та інші види робіт;
- застосовувати гнучкий режим праці;

- встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах 
власного кошторису.

Комбінат заснований на комунальній власності Олександрійської районної ради, є розпорядником наданого йому майна, а також майна придбаного за рахунок виробничої діяльності згідно чинного законодавства та цього Статуту.
4.2 Комбінат також має право:

- користуватися пільгами, передбаченими чинним законодавством України;

- визначати форми і засоби організації навчальнр-виховного процесу в межах освітніх програм;

- ініціювати розробку і впровадження власних програм навчальної та наукової методичної роботи з урахуванням державних стандартів в порядку, передбаченому чинним законодавством України;
- запрошувати на роботу робітників та спеціалістів на договірних (у тому числі контрактних) умовах;

- отримувати кошти і матеріальні цінносьті від Олександрійської районної ради (у тому числі через відділ  освіти Олександрійської районної державної адміністрації в межах кошторисних призначень), юридичних та фізичних осіб;
- надавати платні послуги юридичним та фізичним особам згідно чинного законодавства України;

- при потребі придбати, орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси , користуватися послугами юридичних та фізичних осіб за угодами, укладеними від власного імені;

- надати в оренду (тимчасове платне користування) будівлі, обладнання, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності згідно укладених угод;
- списувати з балансу матеріальні та інші цінності в порядку, передбаченому чинним законодавсвом України;

- укладати будь-які цивільні, господарські та трудові угоди, що не суперечать чинному законодавству України з резидентами та нерезидентами України;
Комбінат є розпорядником наданого йому майна, а також власником всього майна, що було придбано за рахунок виробничої діяльності.
5.СТРУКТУРА КОМБІНАТУ

5.1 При Комбінаті утворюється педагогічна рада. Склад ради затверджується 

начальником відділу освіти Олександрійської районної державної адміністрації за поданням директора Комбінату. 
Рішення ради проводяться в життя наказами відділу освіти, директора Комбінату.

5.2 Педагогічна рада є колегіальним оганом управління Комбінату, яка діє 

      Відповідно до положення про педагогічну раду.

5.3 Педагогічні працівники Комбінату.

      Педагогічним працівником Комбінату повинна бути особа з високими 

      моральними якостями, яка має вищу педагогічну освіту або іншу фахову

      освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну     

      діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний

      та психічний стан здоров‛я якої дозволяє виконувати професійні 

      обов‛язки в МНВК. Педагогічним працівником Комбінату може бути 

      також народний умілець з високими моральними якостями за умови 

      забезпечення належної результативності навчально – виховного процесу.
5.3.1 Перелік посад педагогічних працівників системи позашкільної освіти

встановлюється Кабінетом Міністрів України.

5.3.2 Призначення на посаду та звільнення з посади педпрацівників та 

інших працівників Комбінату здійснює керівник Комбінату за  

погодженням з відділом освіти Олександрійської районної

державної адміністрації.

5.3.3 Розподіл педагогічного навантаження у Комбінаті здійснюється його 

керівником і затверджується відділом освіти Олександрійської       районної державної адміністрації.

Педагогічне навантаження керівників гуртків, секцій, клубів, творчих

об‛єднань комбінату включає 18 навчальних годин протягом 

навчального тижня, що становить тарифну ставку, а також інші види

педагогічної діяльності втакому співвідношення до тарифної ставки:

- завідування майстернями 
- 15-20%
- завідування навчальними кабінетами, лабораторіями тощо - 10-15%
- завідування навчально – дослідними ділянками, теплицями - 10-15%
Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності 

визначаються  Кабінетом Міністрів України та колективним 

договором.

5.3.4 Педагогічне навантаження педагогічного працівника Комбінату

менше тарифної ставки передбаченої п.6.4 Статуту, встановлюється

тільки за його згодою.

          Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року

можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними 

програмами, що передбачається робочим навчальним планом, та за
письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням 

законодавства України про працю.

5.3.5 Атестація педагогічних працівників Комбінату здійснюється не рідше

одного разу в п‛ять років відповідно до Положення про атестацію 

педагогічних працівників.

5.4    Орган управління:

Державне управління Комбінатом здійснюється відділом 

Олександрійської  районної державної адміністрації, який готує

пропозиції щодо нормативів матеріально – технічного, фінансового

забезпечення позашкільної освіти; розробляє нормативні акти 

стосовно визначення соціальних гарантій педагогічних працівників,

здійснює навчально – методичне керівництво, контроль та державне

інспектування Комбінату.

5.4.1  Контроль за діяльністю МНВК здійснюється з метою реалізації
єдиної державної політики у сфері позашкільної освіти і забезпечується

органом виконавчої влади у сфері управління якого перебуває МНВК.
5.4.2  Основною формою державного контролю за діяльністю позашкільних 
закладів є державна атестація Комбінату, яка повинна проводитися не 

рідше одного разу в 10 років у порядку, встановленому Міністерством
освіти України.

5.4.3  Безпосереднє керівництво Комбінатом здійснюється його директором.

5.4.4  Органом громадського самоврядування Комбінатом є загальні збори 

(конференція) колективу.

6. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В КОМБІНАТІ

6.1 Учасниками навчально-виховного процесу в Комбінаті є:

      -  вихованці, учні, слухачі;

      -  директор, заступник директора Комбінату;

      -  педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі,                              
спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

      - батьки або особи, які їх замінюють;

      - представники підприємств, установ,організацій, які беруть участь у

         здійсненні навчально-виховного процесу.
6.2 Права та обов‛язки вихованців, учнів і слухачів позашкільного
навчального закладу визначаються Конституцією України,   

       Законом України  «Про освіту», Законом України  «Про позашкільну

       освіту» та іншими нормативними актами.

6.3  Держава здійснює захист прав вихованців, учнів і слухачів 

позашкільного навчального закладу та забезпечує організацію

навчання і виховання неповнолітніх дітей із малозабезпечених та

багатодітних сімей, дітей – інвалідів, дітей –сиріт і дітей позбавлених

батьківського піклування, згідно із законодавством України.

6.4  Відволікання вихованців, учнів і слухачів Комбінату за рахунок 

навчального часу до робіт і здійснення заходів, не пов‛язаних з  

навчальним процесом, забороняється, крім випадків передбачених 

рішенням Кабінетом Міністрів України.

6.5  Комбінатом встановлюються різні види морального стимулювання

та заохочення для вихованців, учнів і слухачів.
7. ОРГАНІЗАЦІЯ ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ У КОМБІНАТІ
7.1   Організація трудової підготовки учнів у Комбінаті здійснюється на


основі річного плану роботи та за типовим навчальним планом 

        і програмою, які погоджені з відділом освіти Олександрійської 

        районної державної адміністрації, реалізує основні напрями своєї

        діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного

        розвитку регіону, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї,                         

        запитів інших навчальних закладів.                                                                                                                                                                
7.2  Направлення учнів шкіл до Комбінату та їх зарахування проводиться на 
       підставі заяв учнів та письмової згоди батьків учнів з урахування  
       профвідбору.    

7.3  Школи, які направляють учнів у Комбінат для трудової підготовки,

       передають Комбінату педагогічне навантаження з трудового навчання

       курсів за вибором, факультативів, гуртків у обсязі якого забезпечується

       якісне оволодіння учнями обраним напрямком діяльності.

7.4  Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм визначається

       Комбінатом в межах 10 – 15 вихованців, слухачів, учнів. Чисельний 

       склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, становить

       не більше 5 вихованців, слухачів, учнів.
7.5  Тривалість занять у Комбінаті визначається навчальним планом  і 

        програмою з урахуванням психофізіологічного розвитку  та 

        допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить

        для учнів і слухачів 8 – 11 класів – 45 хвилин.

7.6   Виробнича практика та виробниче навчання учнів може проходити 

        на підприємствах і організаціях із якими укладено відповідні угоди

        або які направляють слухачів для навчання, а також безпосередньо

        на базі Комбінату.

7.7   Режим щоденної роботи встановлюється МНВК самостійно, на  

        основі рекомендацій центральних та місцевих органів виконавчої влади,

        у сфері управління яких,  він перебуває. У канікулярні, святкові та 

        неробочі дні Комбінат працює за окремим планом.

7.8   Тривалість навчального року у Комбінаті встановлюється відділом 

        освіти Олександрійської районної державної адміністрації.

7.9   Комбінат видає своїм випускникам відповідні документи про 

        позашкільну освіту в порядку, встановленому Міністерством освіти.

        Випускникам, які в установленому порядку склали кваліфікаційні

        іспити, видається свідоцтво (посвідчення).

        Виготовлення свідоцтв (посвідченнь) для державних і комунальних

        позашкільних навчальних закладів, згідно з законодавством України,

        здійснюється відповідно за рахунок коштів місцевого бюджету.       
8. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ КОМБІНАТУ.

8.1   Фінансово – господарська діяльність Комбінату здійснюється відповідно

        до законів України  «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про 

        бюджетну систему України», «Про місцеве самоврядування», 
         статті «Про комунальну власність» Громадянського кодексу, та

         інших нормативних актів.         
8.2   Фінансування МНВК здійснюється за рахунок коштів місцевого 

        бюджету, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не  

        заборонених чинним законодавством України.
8.3 Додатковими джерелами фінансування Комбінату є:
· кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг;

· роботи, виконані МНВК на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян;
· доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду приміщень, обладнання, що спрямовуються на соціальні потреби та розвиток Комбінату;

· гуманітарна допомога;

· дотації з місцевого бюджету;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян.

      Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування,

      використовуються Комбінатом на діяльність, передбачену цим Статутом.
8.4  Не використані в поточному році позабюджетні кошти МНВК не можуть

       бути вилучені, крім випадків, передбачених законодавством України.

8.5  МНВК може надавати платні послуги відповідно до переліку, 

       затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, 

       встановленому Міністерством освіти, за напрямком діяльності 
       Комбінату.       
       У випадках, передбачених законодавством України, Комбінат має 

       право надання платних послуг з певних видів діяльності після 

       отримання у встановленому порядку відповідних ліцензій.

       Платні послуги не можуть надаватися замість або в межах освітньої

       діяльності, визначеної навчальними планами і програмами.

8.6  Порядок ведення бухгалтерського і фінансового обліку та звітності       

       визначається чинним законодавством України.
9. МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА КОМБІНАТУ

9.1  Комбінат володіє, користується і розпоряджається майном, земельною 

       ділянкою відповідно до законодавства України.

       Для здійснення навчально – виховної роботи МНВК можуть отримувати 

       від органів  місцевого самоврядування в користування або в оренду
       спортивні об’єкти , культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно

       або на пільгових умовах, відповідно до законодавства України.

       Комбінат безплатно користується земельними ділянками, на яких

       він розташований, та несе відповідальність за раціональне використання

       і відновлення природних ресурсів.

       Право Комбінату на земельну ділянку, на якій він розміщується,

       закріплюється за ним відповідно до Земельного кодексу України

       і посвідчується Державним актом у встановленому порядку. 
9.2 Вимоги до матеріально – технічної бази Комбінату визначається
  будівельними і санітарно – гігієнічними нормами, правилами і  

стандартами облаштування та утримання МНВК, навчальними 

планами та програмами.

До матеріально – технічної бази МНВК належать приміщення, 

споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні

ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його власності

або у повному господарському віданні, оперативному управлінні,

орендоване чи надане йому засновником. 
9.3    Комбінат самостійно розпоряджається коштами, одержаними від 

         господарської та іншої діяльності, відповідно до Статуту.

Майно Комбінату може вилучатися засновником лише за умови 

подальшого використання цього майна і коштів, одержаних від

його реалізації, на розвиток позашкільної освіти у порядку,

встановленому Кабінетом Міністрів України.

10. ДИРЕКТОР КОМБІНАТУ

10.1 Призначення на посаду та звільнення з посади керівника Комбінату

здійснює відділ освіти Олександрійської районної державної

адміністрації за погодженням з головою Олександрійської районної державної адміністрації, та управлінням освіти Кіровоградської 

обласної державної адміністрації, та за затвердженням сесії
Олександрійської районної ради.

10.2 Посаду керівника (директора) МНВК може займати особа, яка є 

громадянином України, має вищу педагогічну освіту, стаж роботи

не менш трьох років, успішно пройшла підготовку та атестацію

керівних кадрів освіти.

10.3 Завдання, обов’язки та повноваження директора Комбінату.

Директор Комбінату:

· здійснює керівництвом Комбінату;

· вживає заходів щодо вдосконалення співпраці з структутними

підрозділами Олександрійської районної державної адміністрації,
представницькими органами, органами місцевого самоврядування,
державного нагляду та контролю, правоохоронним органами, 

а також підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями 

громадян;

· забезпечує ведення діловодства в Комбінаті;

· контролює стан трудової та виконавчої дисципліни;

· забезпечує виконання покладених на Комбінат завдань,
визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності працівників
Комбінату;
· розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Комбінату

в межах кошторисних призначень;

-   планує роботу Комбінату і аналізує стан її виконання;

-   видає у межах компетенції Комбінату накази, розпорядження, 

    організує і контролює їх виконання;
· затверджує договори про співробітництво, взаємовідносини з 

навчальними закладами, науковими установами зарубіжних країн,

міжнародними організаціями, фондами, тощо;

· призначає на посаду і звільняє з посади працівників Комбінату;

· заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників 
Комбінату;
10.4 Права директора Комбінату;

· представляє інтереси Комбінату у відносинах з юридичними особами;

· у встановленому порядку запитує та отримує від державних
органів влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб,

 організацій різних форм власності, політичних партій, громадських

та релігійних організацій, необхідні статистичні та оперативні данні 

з питань, що стосуються діяльності Комбінату.

     -    вносить до різних інстанцій пропозиції щодо удосконалення роботи

          Комбінату.

· здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються 

діяльності Комбінату та вжиття заходів щодо своєчасного розгляду

їх пропозицій, заяв і скарг.

· залучає фахівців підприємств та організацій за згодою їх керівників
для розгляду питань, що належать його компетенції.

10.5 Директор Комбінату повинен знати;

· Конституцію України;

· акти законодавства, нормативні документи, що стосуються місцевого

органу виконавчої влади;

· Укази Президента України;

· постанови та розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України;

· органів виконавчої влади вищого рівня, що регулюють розвиток сфери освіти;

· основи державного управління, економіки та управління персоналом;

· основи права, політології та ринку праці;

· форми та методи роботи із засобами масової інформації;

· правила ділового етикету;

· правила та норми охорони праці та протипожежного захисту;

· основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби.     
10.6 Директор Комбінату підпорядковується засновнику, голові Олександрійської районної державної адміністрації, начальнику відділу освіти Олександрійської районної державної адміністрації.

Виконує видані ними накази та розпорядження, які не суперечать

чинному законодавству.

10.7 Відповідальність директора Комбінату.

Директор Комбінату несе відповідальність за:

· якість і своєчасність виконання покладених на нього обов’язків;

· достовірність поданих звітів;

· дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

· дотримання правил з охорони праці, пожежної безпеки та виробничої санітарії;

Директор Комбінату повинен:

· сумлінно виконувати свої службові обов’язки;

· шанобливо ставитися до громадян, керівників та співробітників,

дотримуватися високої культури спілкування;

     -    не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам Комбінату                      
чи негативно вплинути на репутацію директора.

10.8 Накази директора Комбінату, видані з порушенням законодавства або

перевищенням повноважень, можуть бути скасовані начальником

відділу освіти Олександрійської державної адміністрації, головою

Олександрійської державної адміністрації, засновником або оскаржені
в судовому порядку.

11. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

11.1 Комбінат має право встановлювати прямі зв’язки з навчальними 

закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами

у встановленому законодавством порядку.

12. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ КОМБІНАТУ

12.1  Порядок створення, реорганізація та ліквідація позашкільних закладів 

         затверджується Кабінетом Міністрів України.

12.2 Рішення про реорганізацію або ліквідацію Комбінату приймає 

засновник.

12.3 Комбінат здійснює свою діяльність після реєстрації Статуту, та в 
установленому законодавством України порядку.
